FIRMADO POR

@
=
9]
>
<)
=
]
©
-
c
o]
e}
]
4]
L
a
]
°
(o]
5]
<
-l

23/10/2024

Rafael Vila Noguera

FIRMADO POR

23/10/2024

JesUs Francisco Garcia Barbera

El Secretari-Interventor Accidental de Novetle

AJUNTAMENT Pca. Gloria Fuertes, 1~ Teléfon 96 227 05 89
DE NOVETLE 46819 - NOVETLE Fax 96228 11 33

Expediente n° OEP extraordinaria 2022 — 2 Peones limpieza - 01-2022
Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de
los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021)
Asunto: Modificacion Bases Generales

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGULAR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO LABORAL FIJO DE 2 PEONES DE LIMPIEZA VIARIA,
MEDIANTE CONCURSO, POR EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2022,
DEL AYUNTAMIENTO DE NOVETLE.

Antecedentes

En fecha 31 de mayo de 2022 se aprobd por la Alcaldia la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal derivado
de la Disposicién adicional nim. 6 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Esta
OEP fue publicada el 3 de junio de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n.° 106.

En fecha 29 de diciembre de 2022 se aprobaron mediante Resolucion de
Alcaldia las Bases y la convocatoria para la estabilizacién de dos plazas de peones
de limpieza viaria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.°
2 de 3 de enero de 2024, no siendo publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado por haberse observado un error en la identificacion de las plazas, no
coincidiendo con las sefialadas en la OEP.

En fecha 18 de octubre de 2024 se dicta Providencia de la Alcaldia ordenando
la modificacion de las bases.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria desarrollar el proceso selectivo
extraordinario para la cobertura mediante el sistema de concurso de dos plazas de
peones de limpieza viaria, en régimen laboral fijo a jornada completa, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, y que figura incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2022 con el siguiente detalle:

Denominacion de la plaza: Pe6n de Limpieza Viaria

* Régimen: Laboral Fijo/a

+ Escala/Subescala: Agrupaciones Profesionales (AP)

« Titulacion: No se exige

* NUm. de vacantes: 2

* Funciones encomendadas: Trabajador manual que es experto en diversos tipos de
servicios y con subespecialidad en limpieza viaria. Es mision suya el mantenimiento
de parquesy jardines, limpieza de vias publicas, del cementerio y del colegio publico.
También podré realizar cualquier otra funcién de naturaleza analoga a las anteriores
que, eventualmente y en razén a las necesidades municipales, pudieran
encomendarsele respecto de cualesquiera otras dependencias y/o servicios
municipales.

* Sistema de selecci6n: Concurso

El procedimiento de seleccién tendra caracter extraordinario y se llevara a
cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
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gque se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 65 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, en relacion con el art. 2 y la DA 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Segun lo que prevé la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo &gil de los procesos selectivos, tales como la
reduccion de plazos. También prevé la posibilidad de crear bolsa de trabajo de
personal laboral temporal, con aquellas personas que alcancen la puntuacion minima
prevista en estas bases y no obtengan una contratacion.

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia (BOP) con remision a las bases integras publicadas en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Novetlé, asi mismo, se publicara
extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) fecha a partir de la cual comenzara el plazo de
presentacién de instancias.

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- R.D.L 32/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral.

- Ley 4/2021 de 9 de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

BASE TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
del articulo 57 del TREBEP 5/2015 de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio de las tareas
correspondientes.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias

BASE CUARTA. Presentacion de las solicitudes.

Las instancias (Anexo | obligatorio) solicitando tomar parte en la presente
convocatoria se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Novetle, presentdndose
teleméticamente en la Oficina de Registro de Entrada en la forma que determina el
FIRMADO POR articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo que se
facilitara a través de la sede electronica (Sede Electrénica - NOVETLE (dival.es) ),
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

23/10/2024

La no utilizacion de la instancia (Anexo 1) conllevara la exclusion de las pruebas.

JesUs Francisco Garcia Barbera

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafiada por:

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o equivalente.

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados (Hoja de Autobaremacion
cumplimentada y firmada. Debera cumplimentarse la Autobaremaciéon que consta
como ANEXO I. Los méritos no relacionados en la Autobaremacion indicada no seréan
tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito).
La solicitud y la Autobaremacion deberan presentarse firmada por la persona
solicitante.

El Secretari-Interventor Accidental de Novetle

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. Admision y exclusién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia resolvera
aprobando la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncio de la sede electrénica concediendo un plazo
de cinco dias habiles para presentar alegaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica, asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Novetlé (https://novetle.sede.dival.es/).

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente en definitiva, mediante Resolucion que se publicard el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Novetle,
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estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los
integrantes del 6rgano de seleccion. Asimismo, esta publicacion serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

BASE SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

» El Presidente/a: sera funcionario/a designado/a por la Presidencia de la
Corporacion.

+ El Secretario: sera el Secretario de la Corporacién o funcionario/a o en quien
delegue.

* Vocales: seran tres funcionarios/as de carrera, designados/as por la Presidencia de
la Corporacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso de seleccion, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del
mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEPTIMA. Desarrollo concurso de méritos

Segun la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su apartado 5, indica
las pautas generales para la convocatoria de procesos selectivos de acceso a la
condicion de personal laboral que se desarrollen mediante el procedimiento de
concurso.

La valoracion del concurso de méritos tendra un maximo de 100 puntos,
desglosandose porcentualmente entre méritos profesionales con un maximo del 60%
del total de los puntos y los méritos académicos con un maximo del 40% del total de
los puntos.
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1.- Méritos Profesionales (Hasta 60 puntos).:
* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
0 como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion convocante: 0,30 puntos por mes trabajado.
 Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional adscrita
a la Administracion convocante: 0,10 puntos por mes trabajado.
* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la misma categoria profesional de otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes trabajado.
* Servicios prestados en el resto del Sector Publico con funciones propias de
los puestos convocados: 0,08 puntos por mes trabajado.

2.- Méritos Académicos (Hasta 40 puntos)

e Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente:
hasta 5 puntos.

» Doctorado: 5,00 puntos

» Licenciado Universitario o grado con master; 4,00 puntos

» Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, o equivalente: 3,00
punto.

Ciclos Formativos de Grado Superior: 2,50 puntos.

Bachillerato, Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, Ciclos

Formativos de Grado Medio, o equivalente: 2,00 puntos.

Graduado escolar: 1,50 puntos.

\ A%

Y

e Se valoraran los cursos convocados u homologados por Centros de
Formacion Oficiales, Institutos, colegios oficiales o Escuelas de
Administracién Publica, Instituto nacional de Administracién Publica vy
Universidades (incluidos los sindicatos) en materia de formacion vy
perfeccionamiento del contenido relacionado con las funciones del puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria. Asi mismo se valorara la asistencia
a seminarios, jornadas, ponencias, congresos y/o participacion en proyectos
de formacion relacionados con el puesto objeto de esta convocatoria.

Y, ademas, aquella formacién de caracter transversal que esté relacionada
con las siguientes materias: ofimética, riesgos laborales, igualdad de género,
procedimiento administrativo.

Se justificaran mediante certificado de asistencia o participacién, en el cual
habra de constar la duracion.

Aguellos méritos formativos, en los cuales no se acredite la duracion, no seran
valorados.

No seran valorados aquellos cursos que no cumplan los requisitos
mencionados en el punto anterior. La puntuacion a otorgar sera de 0,10
puntos por hora para la formacion relacionada directamente con el puesto a
estabilizar y 0,03 por hora lo cursos de caracter transversal hasta un maximo
de 30 puntos.

e Valenciano, certificado por organismo oficial o equivalente homologado
Puntuacion maxima: hasta 5 puntos con arreglo a la siguiente escala:
> Titulacion A2 o Coneiximents Orals: 0,50 puntos.
> Titulacion B1 o Grau Elemental: 1 puntos.
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> Titulaciéon B2: 2 puntos.
> Titulacion C1 o Grau Mitja: 3 puntos.
> Titulacion C2 o Grau Superior: 5 puntos.

BASE OCTAVA. Calificacion.

La calificacién de cada aspirante, se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes apartados detallados en la fase de concurso.

Solo pueden optar a plaza tantos aspirantes como plazas convocadas hayan.

En caso de empate, este se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida por méritos profesionales, si continua, en segundo lugar, a la
puntuacion por méritos académicos, si continua el empate, se atendera al orden
alfabético de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas previsto en
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»

La relacion provisional de aprobados se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Novetlé (Sede Electronica - NOVETLE (dival.es) ). Se concedera
un plazo de tres dias naturales para presentar reclamaciones.

BASE NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (Sede
Electronica - NOVETLE (dival.es)), conteniendo los dos aspirantes cuyo
nombramiento se proponga.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del
plazo de 5 dias habiles desde que la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Sede Electrénica - NOVETLE
(dival.es)), los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en
el plazo de 5 dias a contar desde la terminaciéon de los cinco dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Sede Electrénica -

NOVETLE (dival.es))
Una vez publicado el nombramiento, se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo.
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia bésica de los contratos celebrados.

BASE DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con carécter supletorio.

BASE DUODECIMA. Bolsas de trabajo

1. Del proceso de estabilizacion se constituira, obligatoriamente, bolsa de empleo
temporal (para ser contratado como funcionario interino o laboral temporal)
preferente y prioritaria a cualquier otra preexistente, que quedara derogada, salvo
que en el decreto de Alcaldia de constitucion de la misma se establezca lo contrario.
Formaran parte de esta bolsa todos los aspirantes aprobados que no hayan obtenido
las plazas objeto de la convocatoria.

La bolsa podra, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion
interadministrativa, ser cedida a las administraciones peticionarias recaudando previa
y expresamente el consentimiento del interesado, no siente causa de exclusion o
penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a esta administracion

2. En términos generales, el funcionamiento de las bolsas de trabajo se ajustara al
siguiente criterio:

2.1. LLAMAMIENTOS
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Ante la propuesta concreta para realizar la contratacién se citara a quien
corresponda por turno, de entre las personas integrantes de cada bolsa, mediante
llamamiento realizado simultaneamente por llamada telefénica, WhatsApp, mensaje
sms o correo electrénico (segun los datos que consten en la instancia), dejando
siempre, el/la empleado/a que la realice, constancia escrita de lo acontecido.

Serd responsabilidad exclusiva de la persona solicitante los errores en la
consignacion de sus datos y sus futuras modificaciones.

- En caso de no localizacion, se procedera al llamamiento de la siguiente persona,
segun el riguroso orden de cada bolsa de empleo, sin necesidad de renuncia expresa.
En esta primera ocasion no se penalizara y se le mantendra en el mismo lugar de la
bolsa.

- Quien sea llamado/a y no localizado/a en segunda ocasién, sera excluido/a de la
bolsa.

- Quien sea localizado/a y/o convocado/a dispone de un plazo méaximo de 24 horas
desde el llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

- Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requisitos legales que resulte de
aplicacion en el momento de dicha oferta, no sera contratado/a. En este caso se
ofertard la contratacién laboral temporal a la siguiente persona de la bolsa,
sucesivamente, hasta encontrar a quien cumpla los requisitos legales pertinentes que
permitan dicha contratacién.

- Las personas contratadas, en caso de finalizacion de su contrato por cualquiera de
las causas legalmente previstas y en tanto la bolsa continle en vigor, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian.

En caso ofrecerse una cobertura de una vacante, se ofrecera la contratacion
por una Unica vez, siempre que no haya mediado renuncia, a la persona que por
orden de puntuacion corresponda de la bolsa inicial, esté o no trabajando en el
Ayuntamiento de Novetle.

En caso de que renuncie al ofrecimiento, quedara excluida de la bolsa de
trabajo siempre que no medie causa justificada correspondientemente acreditada de
acuerdo a lo establecido anteriormente.

Si se justifica la renuncia, la persona se mantendra en el mismo orden que le
correspondia para sucesivos llamamientos, en el caso de que se pueda volver a
ofrecer por este sistema un puesto de trabajo vacante, al tratarse de un Unico
llamamiento. En caso de que la primera persona renuncie a la contratacion de un
puesto de trabajo vacante, se ofrecera la misma a la segunda persona a quien por
orden de puntuacion le corresponda en la bolsa inicial, y asi sucesivamente.

- En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio
de que se trate, se podra efectuar llamamiento, telefénico urgente, y en caso de no
localizacién o no aceptacion inmediata del puesto ofertado, proceder al llamamiento
de la siguiente persona integrante de la bolsa, segln riguroso orden, sin necesidad
de renuncia expresa.

En este supuesto no se penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de la
bolsa a aquellas personas no localizadas o que no hubieran aceptado el puesto,
dejando siempre, el/la empleado/a publico/a, constancia escrita de lo acontecido.

2.2. TIPOS DE RENUNCIAS

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de dos dias habiles,
excepto en los casos de fuerza mayor, bien mediante correo electrénico a la direccién
que se indique en el aviso o por registro de entrada del ayuntamiento. El no realizar
la renuncia por escrito ocasionara automaticamente una renuncia injustificada.

2.2.a) Renuncia justificada:
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Se producira en aquellos casos, y mientras dure la situacion, alegando las siguientes
causas:

« Estar laboralmente en activo.

« Estar en situacién de incapacidad laboral temporal (IT). Estar en los periodos legales
de maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

+ Estar en los supuestos previstos por la Ley para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

« Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

* Por causas estipuladas en el apartado “permisos” contemplados en el convenio
colectivo de aplicacién.

En estos casos, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio
admisible en derecho.

Debera presentar la documentacion justificativa correspondiente, en el plazo
de dos dias habiles, en el registro de entrada, salvo causa de fuerza mayor.

La renuncia por causas justificadas que se han expuesto anteriormente,
conllevara la situacion de inactivo/a, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa
de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado a la citada
situacién. Sera responsabilidad del/la aspirante comunicar al ayuntamiento el fin de
la causa, por escrito, por registro de entrada del ayuntamiento o por correo
electronico. La empresa activara al/a la aspirante para su llamamiento a partir del dia
siguiente a la comunicacion de su disponibilidad.

2.2.b) Renuncia injustificada:
Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en el apartado
“Renuncias justificadas”.

2.3 EXCLUSION AUTOMATICA DE LA BOLSA

Conllevaran la exclusién automaticamente de la bolsa de trabajo temporal los
siguientes casos:
a) Quien sea contratado/a y no supere el periodo de prueba establecido por convenio.
b) Quien sea contratado/a y renuncie a dicha contratacion o nombramiento durante
su vigencia.
¢) Siiniciado un expediente disciplinario al/a la trabajador/a afectado/a se calificara
la falta como leve, grave o muy grave.
d) Quienes incurran en la falsificacién u omision de los datos aportados en la solicitud.
e) Por incurrir en causa de despido.
f) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la
realizacion del contrato de trabajo en el plazo establecido.
g) Quien, sin causa justificada tras el contrato laboral, no se incorpore al puesto de
trabajo dentro del plazo legal.
h) Segunda renuncia injustificada.

BASE DECIMOTERCERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero del Ayuntamiento de Novetfié con la Unica
facilidad de valorar su candidatura.
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Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que
las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Novetlé, sitio en la plaza Gloria Fuertes, 1, 46819
Novetlé (Valencia). Dichos datos no seran cedidos a terceros/as, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

Lo manda y firma el Alcalde ante mi, el Secretario-Interventor Accidental, a 22 de
octubre de 2024.

El Alcalde-Presidente El Secretario-Interventor Accidental

Rafael Vila Noguera Jesus Francisco Garcia Barbera
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ANEXO | )
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.- Méritos Profesionales:
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuaci | Causa de
Puntuacio 6n no
Experiencia N.° meses n asignada | valoracion
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
TOTAL:
2.- Méritos Académicos:
a) Cursos
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuaci | Causa de
Puntuacio 6n no
Cursos de formacién y perfeccionamiento n asignada | valoracion
1.
2.
3.
4,
5.
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6.
7.
8.
9.
10.
TOTAL:
b) Titulaciones académicas
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
N.° Puntuaci | Causa de
hora | Puntuacid on no
Titulacion académica s n asignada | valoracion
1.
2.
3.
4,
TOTAL:
¢) Valenciano:
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuaci | Causa de
Puntuacio on no
Titulacion n asignada | valoracién
1.
2.
3.
4,
TOTAL:

Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobaremacién no seran tenidos
en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.
Se cumplimentaran tantas lineas como méritos se aleguen. Si no hubiera
suficientes lineas, se presentara este documento tantas veces como fuera necesario.
La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos los datos consighados en el presente modelo de autobaremacion
de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En ,a de 202_
Fdo.
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